
УМОВИ 

Ласкаво просимо на веб-сайт Work&Talk або на мобільні ресурси, включаючи 

пов’язані програми (разом – це «Веб-сайт»). Цей веб-сайт надається виключно 

для того, щоб допомогти людям збирати інформацію про коворкінг, публікувати 

думки про місця та продукти, пов’язані з коворкінгом, а також підключатися як 

віддалена робоча спільнота, і не для інших цілей. Терміни «ми», «нас», «наш» та 

«співробітник» відносяться до Work&Talk, корпорації в штаті Делавер та/або наших 

дочірніх компаній. Термін «ви» відноситься до клієнта, який відвідує Веб-сайт, 

та/або всіх авторів вмісту на цьому Веб-сайті. 

Цей веб-сайт пропонується вам за умови вашого прийняття без змін будь-яких/всіх 

положень, умов та повідомлень, викладених нижче (разом «Угода»). Отримуючи 

або використовуючи цей Веб-сайт будь-яким способом, ви погоджуєтеся бути 

зобов’язаними Угодою та заявляєте, що прочитали та зрозуміли її умови. Будь 

ласка, уважно прочитайте цю Угоду, оскільки вона містить інформацію про ваші 

законні права та обмеження цих прав, а також розділ, що стосується чинного 

законодавства та юрисдикції спорів. Якщо ви не приймаєте всі ці умови, не 

використовуйте цей веб-сайт. 

Ми можемо змінити або іншим чином модифікувати Угоду в майбутньому, і ви 

розумієте та погоджуєтеся з тим, що ваш подальший доступ або використання 

цього Веб-сайту після такої зміни означає ваше прийняття оновленої або зміненої 

Угоди. Ми зазначимо дату останнього внесення змін до Угоди внизу цієї сторінки, і 

будь-які зміни набудуть чинності після публікації. Обов’язково періодично 

повертайтеся на цю сторінку, щоб переглянути найновішу версію Угоди. 

ВИКОРИСТАННЯ ВЕБ-САЙТУ 

Як умова використання вами цього Веб-сайту, ви гарантуєте, що (i) вся 

інформація, надана вами на цьому веб-сайті, є правдивою, точною, актуальною та 

повною, (ii) якщо у вас є обліковий запис колеги, ви захищатимете інформацію 

свого облікового запису та буде контролювати та нести повну відповідальність за 



будь-яке використання вашого облікового запису кимось, крім вас, і (iii) вам 

виповнилося 13 років, щоб зареєструвати обліковий запис і зробити свій внесок у 

наш веб-сайт. Коллега свідомо не збирає інформацію про когось віком до 13 років. 

Ми залишаємо за собою право на власний розсуд заборонити будь-кому доступ до 

цього веб-сайту та послуг, які ми пропонуємо, у будь-який час і з будь-якої 

причини, включаючи, але не обмежуючись до, за порушення цієї Угоди. 

ЗАБОРОНЕНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Вміст та інформація на цьому веб-сайті (включаючи, але не обмежуючись, 

повідомлення, дані, інформацію, текст, музику, звук, фотографії, графіку, відео, 

карти, значки, програмне забезпечення, код або інші матеріали), а також 

інфраструктуру використовується для надання такого вмісту та інформації, є 

нашою власністю. Ви погоджуєтеся не змінювати, копіювати, не розповсюджувати, 

передавати, відображати, виконувати, відтворювати, публікувати, ліцензувати, 

створювати похідні роботи, передавати, продавати чи перепродавати будь-яку 

інформацію, програмне забезпечення, продукти чи послуги, отримані за 

допомогою цього веб-сайт. Крім того, ви погоджуєтеся не: 

 (i) використовувати цей веб-сайт або його вміст у будь-яких комерційних цілях 

 (ii) отримувати доступ, контролювати або копіювати будь-який вміст або 

інформацію цього Веб-сайту за допомогою будь-якого робота, павука, скребка чи 

інших автоматизованих засобів або будь-якого ручного процесу для будь-якої мети 

без нашого письмового дозволу; 

 (iii) порушувати обмеження в будь-яких заголовках виключення роботів на цьому 

веб-сайті або обходити чи обходити інші заходи, що застосовуються для 

запобігання чи обмеження доступу до цього веб-сайту; 

 (iv) вживати будь-яких дій, які спричиняють або можуть накласти на наш розсуд 

необґрунтоване або непропорційно велике навантаження на нашу інфраструктуру; 

 (v) глибоке посилання на будь-яку частину цього Веб-сайту для будь-яких цілей 

без нашого письмового дозволу; або 

 (vi) «рамку», «дзеркало» або іншим чином включити будь-яку частину цього веб-

сайту в будь-який інший веб-сайт без нашого попереднього письмового дозволу. 



 (vii) намагатися змінити, перекласти, адаптувати, відредагувати, декомпілювати, 

розібрати або спроектувати будь-яке програмне забезпечення, яке 

використовується  Work&Talk  у зв'язку з Веб-сайтом або службами. 

 (viii) розсилати спам у розділах коментарів чи інших просторах із небажаними або 

несанкціонованими пропозиціями товарів і послуг, рекламою, рекламними 

матеріалами, небажаною поштою, спамом або ланцюжковими листами чи 

невідповідними повідомленнями. 

 (ix) використовувати функцію «бронювання» для будь-чого, що не входить до 

законної передачі грошей для приміщень, щоб приймати бронювання від стійки 

бронювання клієнтів та офісних приміщень 

 (x) запрошувати місця, перелічені на нашому веб-сайті(ах), з пропозиціями 

приєднатися до подібних та/або конкуруючих послуг 

Коллега залишає за собою право видаляти список місць, обліковий запис 

користувача, а також припиняти та видаляти невиправданий вміст або діяльність з 

веб-сайту без попередження. Work&Talk залишає за собою право і може подати 

судовий позов проти винних за заподіяні збитки, але ці та інші заборонені види 

діяльності. 

ПОЛІТИКА КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ ТА 
РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ 

Коллега вірить у захист вашої конфіденційності. Натисніть тут , щоб переглянути 

нашу поточну політику конфіденційності , яка також регулює використання вами 

Work&Talk, щоб зрозуміти нашу практику. 

За певних обставин ми можемо розкрити інформацію про вас третім сторонам, 

якщо на власний розсуд визначимо, що таке розкриття необхідно (а) для захисту 

систем, активів, співробітників, учасників та клієнтів Колега; (b) для забезпечення 

цілісності та функціонування бізнесу та систем Work&Talk; або (c) виконувати 

законні та підлягають виконанню урядові запити, повістки або судові 

розпорядження. Ми можемо виконувати або ігнорувати такі запити чи 

розпорядження на власний розсуд. Право співробітника на розголошення 

інформації, включаючи, але не обмежуючись, інформацію профілю користувача 
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(наприклад, ім’я, адресу електронної пошти тощо), IP-адресу та інформацію про 

трафік, історію використання та опублікований вміст, має перевагу перед будь-

якими умовами Політики конфіденційності колеги . 

ОГЛЕДИ, ЗАПИТИ, КОМЕНТАРІ ТА 
ВИКОРИСТАННЯ ІНШИХ 

ІНТЕРАКТИВНИХ ЗОН 

Будь ласка, майте на увазі, що надсилаючи вміст на цей веб-сайт електронною 

поштою, публікації на цьому веб-сайті чи іншим чином, включаючи будь-які огляди 

коворкінгу, запитання, фотографії чи відео, коментарі, пропозиції, ідеї чи подібне, 

що містяться в будь-яких матеріалах (разом «Подання») , ви надаєте Work&Talk та 

його афілійованим особам невиключне, безоплатне, безстрокове, безвідкличне 

право на (a) використання, відтворення, зміну, адаптацію, переклад, 

розповсюдження, публікацію, створення похідних творів і публічне відображення. і 

виконувати такі Подання в усьому світі в будь-яких засобах масової інформації, 

відомих зараз або розроблених надалі, для будь-якої мети; та (b) використовувати 

ім’я, яке ви надаєте у зв’язку з таким Поданням. Ви визнаєте, що Work&Talk може 

надати посилання на ваші коментарі чи відгуки на наш розсуд. Крім того, ви 

надаєте Коллегі право переслідувати будь-яку фізичну чи юридичну особу, яка 

порушує ваші права чи права Колеґа у Заявках через порушення цієї Угоди. Ви 

визнаєте та погоджуєтеся з тим, що Надіслані матеріали не є конфіденційними та 

не є власністю. Приміщення, на які їхній представник «заявляє» своє місце, у 

якому вміст було подано стороннім учасником, також надають Коворкеру та його 

філіям ті самі права, які перераховані вище. 

Цей Веб-сайт може містити дискусійні форуми, дошки оголошень, послуги огляду 

або інші форуми, на яких ви або треті сторони можете публікувати відгуки про 

коворкінг або інший вміст, повідомлення, матеріали чи інші елементи на цьому 

Веб-сайті («Інтерактивні зони»). Якщо Work&Talk надає такі інтерактивні зони, ви 

несете повну відповідальність за використання таких інтерактивних зон і 

використовуєте їх на власний ризик. Використовуючи будь-які інтерактивні зони, ви 
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чітко погоджуєтеся не публікувати, не завантажувати, не передавати, 

розповсюджувати, зберігати, створювати або іншим чином не публікувати через 

цей веб-сайт будь-яке з наступного: 

1. 1. Будь-які повідомлення, дані, інформація, текст, музика, звук, фотографії, 

графіка, код або будь-який інший матеріал («Вміст»), який є незаконним, 

наклепницьким, наклепницьким, непристойним, порнографічним, непристойним, 

непристойним, непристойним, образливим, погрозливим , що порушують права на 

конфіденційність або публічність, є образливими, провокаторськими, 

шахрайськими чи іншим чином неприйнятними; 

2. 2. Контент, який становитиме, заохочує чи надає інструкції щодо кримінального 

правопорушення, порушує права будь-якої сторони або іншим чином створює 

відповідальність чи порушує будь-яке місцеве, державне, національне чи 

міжнародне право, включаючи, без обмеження, положення Комісія з цінних паперів 

і бірж США (SEC) або будь-які правила біржі цінних паперів, наприклад Нью-

Йоркської фондової біржі (NYSE), Американської фондової біржі або NASDAQ; 

3. 3. Контент, який може порушити будь-який патент, торгову марку, комерційну 

таємницю, авторські права чи інші інтелектуальні чи майнові права будь-якої 

сторони; 

4. 4. Вміст, який видає себе за будь-яку фізичну чи юридичну особу або іншим чином 

неправдиво представляє вашу приналежність до певної чи організації, включаючи 

колегу; 

5. 5. Небажане просування по службі, політична кампанія, реклама, конкурси, лотереї 

або клопотання; 

6. 6. Приватна інформація будь-якої третьої сторони, включаючи, без обмежень, 

адреси прізвища (ім'я), номери телефонів, адреси електронної пошти, номери 

соціального страхування та номери кредитних карток; 

7. 7. Віруси, пошкоджені дані або інші шкідливі, руйнівні чи руйнівні файли; 

8. 8. Вміст, не пов’язаний з темою інтерактивної зони(-ів), у якій такий Контент 

розміщено; або 

9. 9. Вміст або посилання на вміст, який, на думку колеги, (a) порушує попередні 

підрозділи цього документа, (b) є неприйнятним, (c) який обмежує або 

перешкоджає будь-якій іншій особі використовувати або користуватися 



Інтерактивними зонами або цим Веб-сайт, або (d) який може піддати Колегу, його 

філії чи користувачів будь-якої шкоди чи відповідальності будь-якого типу. 

Коллега не несе відповідальності за будь-який Контент, опублікований, 

збережений або завантажений вами чи будь-якою третьою стороною, а також за 

будь-які втрати чи пошкодження, а також за будь-які помилки, наклеп, наклеп, 

упущення, неправду, непристойність , порнографію чи ненормативну лексику, з 

якою ви можете зіткнутися. Як постачальник інтерактивних послуг, Work&Talk не 

несе відповідальності за будь-які заяви, уявлення або Контент, наданий його 

користувачами на будь-якому загальнодоступному форумі, на персональній 

домашній сторінці або в іншій інтерактивній зоні. Хоча Коллега не зобов’язана 

переглядати, редагувати чи відстежувати будь-який вміст, опублікований або 

розповсюджений через будь-яку інтерактивну область, колега залишає за собою 

право та має абсолютний розсуд видаляти, переглядати, перекладати чи 

редагувати без попередження будь-який вміст, опублікований або збережений на 

цей веб-сайт у будь-який час і з будь-якої причини, 

Якщо буде встановлено, що ви зберігаєте моральні права (включаючи право на 

посилання або цілісність) на вміст, ви цим заявляєте, що (a) ви не вимагаєте 

використання будь-якої персональної інформації у зв’язку з Вмістом або будь-

якими похідними творами від або його оновлення чи оновлення; (b) ви не маєте 

заперечень проти публікації, використання, модифікації, видалення та 

використання вмісту Work&Talk або його ліцензіатами, правонаступниками та 

правонаступниками; (c) ви назавжди відмовляєтеся та погоджуєтеся не вимагати і 

не стверджувати будь-які права на будь-які моральні права автора щодо будь-

якого вмісту; і (d) ви назавжди звільняєте Work&Talk та його ліцензіатів, 

правонаступників та правонаступників від будь-яких претензій, які ви могли б 

висунути проти Work&Talk на підставі будь-яких таких моральних прав. 

Будь-яке використання Інтерактивних зон або інших частин цього Веб-сайту з 

порушенням вищезазначеного порушує умови цієї Угоди і може призвести, серед 

іншого, до припинення або призупинення Ваших прав на використання 

Інтерактивних областей та/або цього Веб-сайту. 

 



РАХУНКИ КООРКІНГ 

Вся інформація, подана у зв’язку з обліковим записом Coworking Space (кожен – 

«Обліковий запис Space»), має бути точною та правдивою. Користувачі 

погоджуються негайно сповістити Коллегу, якщо їхній обліковий запис Space був 

використаний без дозволу або було будь-яке інше порушення безпеки облікового 

запису Space. Кожен Користувач також погоджується надавати додаткову 

інформацію, яку Коллега може обґрунтовано запросити, і відповідати правдиво й 

повно на будь-які запитання, які Коллега може поставити вам, щоб перевірити таку 

автентичність Простору. Будь ласка, майте на увазі, що надсилаючи вміст на цей 

веб-сайт електронною поштою, публікації на цьому веб-сайті чи іншим чином, 

включаючи будь-які огляди коворкінгу, запитання, фотографії чи відео, коментарі, 

пропозиції, ідеї чи подібне, що містяться в будь-яких матеріалах (разом 

«Подання») , ви надаєте Work&Talk та його філіям невиключні права, безоплатне, 

безстрокове, безоплатне, безвідкличне та повністю субліцензуване право на (a) 

використання, відтворення, модифікацію, адаптацію, переклад, розповсюдження, 

публікацію, створення похідних творів, а також публічно демонструвати та 

виконувати такі Подання по всьому світу в будь-яких засобах масової інформації , 

тепер відомий або розроблений надалі, для будь-якої мети; та (b) використовувати 

ім’я, яке ви надаєте у зв’язку з таким Поданням. Ви визнаєте, що Work&Talk може 

надати посилання на ваші коментарі чи відгуки на наш розсуд. Крім того, ви 

надаєте Коллегі право переслідувати будь-яку фізичну чи юридичну особу, яка 

порушує ваші права чи права Колеґа у Заявках через порушення цієї Угоди. Ви 

визнаєте та погоджуєтеся з тим, що Надіслані матеріали не є конфіденційними та 

не є власністю. Приміщення, представники яких «затребують» місце, у якому вміст 

було подано стороннім учасником, також надають Коворкеру та його філіям ті самі 

права, які перераховані вище. Далі Spaces погоджуються та розуміють, що: 

 (i) Місця мають право лише на 1 список місць («сторінка») на кожне 

місце. Повторювані списки місць буде видалено без додаткового повідомлення. 

 (ii) Spaces може використовувати функцію «бронювання» лише для законної 

передачі грошей для полегшення бронювання від клієнтів, які здійснюють 

бронювання, та офісних приміщень. Будь-які інші цілі або суворо заборонені 



 (iii) Надсилання місця на сайт за допомогою функції «Додайте місце» буде 

схвалено на власний розсуд Коллеги. Якщо інформація відсутня, Коллега зробить 

розумні спроби запросити інформацію про простір. Роботи, які не вважаються 

«коворкінгом», не можуть бути схвалені для публікації на сайті. Коворкінги, як 

правило, визначаються Work&Talk як спільне робоче місце для спільноти, спільні 

зручності для клієнтів, а також платні абонементи та варіанти членства на термін 

менше ніж 6 місяців. Коллега залишає за собою право схвалювати, відхиляти та 

видаляти дописи на власний розсуд, незалежно від того, чи відповідає місце 

вищезазначеним критеріям. 

 (iv) перелік основної сторінки простору є безкоштовним. Spaces може дозволити 

бронювання та підписку на маркетингові послуги («Плани преміум») за окрему 

плату та комісію. Під час ввімкнення цих послуг приватні місця погодяться на 

окремі й додаткові умови. 

 (vi) Work&Talk наймає торговий персонал і співпрацює з комерційними брокерами-

партнерами, щоб надати повний спектр послуг пошуку офісів для корпоративних 

користувачів. Work&Talk захоплює потенційних клієнтів і в певних випадках працює 

безпосередньо з клієнтом і операторами коворкінгів, щоб знайти відповідне 

рішення. Оператори можуть вибрати участь у цій програмі розміщення брокерів, 

підписавши угоду з нами та/або нашими брокерськими партнерами. 

 (vii) Коллега не несе відповідальності за будь-які збитки, які можуть бути завдані 

вмістом Веб-сайту або його філій, включаючи, але не обмежуючись, огляди, 

фотографії, описи та інші форми ЗМІ, які можуть мати думку третіх сторін. 

 (viii) Spaces не може подавати судові позови проти колег, користувачів або третіх 

сторін за їхні думки у формі засобів масової інформації (текст, фотографії, огляди, 

коментарі), створених та опублікованих на сайті. 

 (ix) Місця, які хочуть, щоб їхні списки назавжди були видалені з сайту, можуть 

попросити зробити це за плату в розмірі 100 доларів США. Ця плата покриває 

витрати на роботу, хостинг та адміністративні витрати на підтримку профілю та 

видалення. 

Коллега залишає за собою право видаляти список місць, припиняти та видаляти 

невиправданий вміст або діяльність з веб-сайту без попередження. Work&Talk  



залишає за собою право і може подати судовий позов проти винних за заподіяні 

збитки, але ці та інші заборонені види діяльності. 

ОБЛІКОВИЙ ЗАПИС 

Вся інформація, подана у зв’язку з обліковим записом Користувача в Сервісах 

(кожна – «Обліковий запис користувача»), має бути точною та 

правдивою. Користувачі погоджуються негайно повідомити колегу, якщо їхній 

обліковий запис користувача використовувався без дозволу або було будь-яке 

інше порушення безпеки облікового запису користувача. Кожен Користувач також 

погоджується надавати додаткову інформацію, яку Коллега може обґрунтовано 

запитувати, і відповідати правдиво й повно на будь-які запитання, які Коллега 

може поставити вам, щоб підтвердити особу такого Користувача. Користувачі, 

незалежно від того, чи є вони підтвердженими обліковими записами, або гості, не 

можуть подавати судові позови проти Work&Talk щодо будь-яких суперечок, які 

можуть виникнути між ними та місцем Work&Talk з будь-якої причини. Будь ласка, 

майте на увазі, що надсилаючи вміст на цей Веб-сайт електронною поштою, 

публікуючи на цьому Веб-сайті чи іншим чином, включаючи будь-які огляди, 

запитання, фотографії чи відео, коментарі, пропозиції, ідеї або подібне, що 

містяться в будь-яких поданих матеріалах (разом «Подання»), ви надаєте Коллегі 

та її філіям невиключне, безоплатне, безстрокове, безвідкличне право на (a) 

використання, відтворювати, змінювати, адаптувати, перекладати, 

розповсюджувати, публікувати, створювати похідні роботи та публічно 

демонструвати та виконувати такі Подання в усьому світі в будь-яких засобах 

масової інформації, відомих зараз або створених надалі, для будь-яких цілей; та 

(b) використовувати ім’я, яке ви надаєте у зв’язку з таким Поданням. Ви визнаєте, 

що Work&Talk може надати посилання на ваші коментарі чи відгуки на наш 

розсуд. Крім того, ви надаєте Коллегі право переслідувати будь-яку фізичну чи 

юридичну особу, яка порушує ваші права чи права Колеґа у Заявках через 

порушення цієї Угоди. Ви визнаєте та погоджуєтеся з тим, що Подання вмісту 

користувача не є конфіденційним і не є власністю. Подальші Користувачі 

погоджуються та розуміють, що: 



 (i) Користувачі мають право лише на 1 обліковий запис на особу. Повторювані 

профілі користувачів буде видалено без додаткового повідомлення. 

 (ii) співробітники співробітників внутрішніх відділів продажів і співпрацю з 

комерційними брокерами-партнерами, щоб надати користувачам підтримку пошуку 

офісів. Наша команда та комерційні партнери можуть зв’язатися з користувачами, 

щоб допомогти знайти рішення для офісу. 

 (iii) Коллега не несе відповідальності за будь-які збитки, які можуть бути завдані 

вмісту на Веб-сайті або його філій, включаючи, але не обмежуючись, огляди, 

фотографії, описи та інші форми ЗМІ, які можуть мати думку третіх сторін. 

 (iv) Користувачі не можуть звертатися до суду з колегами, Spaces або третіх сторін 

за їхні думки у формі засобів масової інформації (текст, фотографії, огляди, 

коментарі), створених та опублікованих на сайті. 

Коллега залишає за собою право видаляти профілі користувачів, припиняти та 

видаляти невиправданий вміст або діяльність з веб-сайту без попередження. 

ЧЛЕНИ GLOBAL PASS 

 (i) Кожен учасник повинен мати власне членство в Global Pass. 

 (ii) Видані кредити Global Pass не мають терміну дії. Придбані кредити не 

підлягають поверненню, передачі. 

 (iii) Максимальна кількість днів, протягом яких ви можете використовувати кредит 

Global Pass для одного місця на місяць, визначається кожною окремою місією, яка 

рекламується в списку співробітників. 

 (iv) Учасники Global Pass отримають доступ до приміщень, які є частиною мережі 

Global Pass, у години прийому приміщення. Додаткові години, надані в неробочий 

час прийому, на розсуд космічного оператора. 

 (v) Бронювання через Global Pass необхідно зробити заздалегідь. Конкретний час 

заздалегідь встановлюється місцем і коливається від 10 хвилин  до 24 годин. Ми 

рекомендуємо забронювати місце принаймні за один день, щоб дозволити місце 

підготувати ваше місце та краще розмістити вас. 

 (vi) Принаймні, учасники Global Pass отримають доступ до зон відпочинку та 

основних зручностей (Wi-Fi, безкоштовний чай/кава тощо), які може запропонувати 



приміщення. Будь-що додатково (доступ до конференц-залів, приватних офісів або 

інших додаткових послуг) має узгоджуватися безпосередньо з приміщенням. 

 (vii) Учасники Global Pass повинні дотримуватися правил охорони здоров’я, 

безпеки та спільноти, визначених приміщенням. 

 (viii) У деяких приміщеннях може застосовуватися дрес-код і правила етикету, тому 

зверніть увагу на це перед реєстрацією. 

СПОРІ МІЖ КОВОРКІНГИМИ ТА 
КОРИСТУВАМИ 

Коворкінги зобов’язані дотримуватися тарифів, цін, турів, одноденних абонементів 

і бронювання, зазначених і здійснених на Веб-сайті. Work&Talk не визнає будь-яку 

третю сторону та/або агентство, пов’язане з Spaces, як власника простору. Якщо 

Приміщення не може виконати будь-яку обіцянку або бронювання, Служба 

працюватиме з Клієнтами, щоб досягти взаємно задовільного рішення, яке може 

включати повернення коштів Клієнтам. Work&Talk не зобов’язаний брати участь у 

суперечках між Spaces і Клієнтами, або Користувачами та будь-якою третьою 

стороною. У разі будь-яких суперечок ми можемо надати Клієнту контактну 

інформацію Власника простору, щоб обидві сторони могли вирішити свою 

суперечку. 

СТОРІНІ ПОСТАЧАЛЬНИКИ 

Work&Talk не є туристичним агентством і не надає та не володіє коворкінгами, 

локаціями чи подіями. Хоча Work&Talk відображає інформацію про власність, що 

належить стороннім постачальникам, і сприяє потенційним клієнтам, а в деяких 

випадках і бронюванню з певними постачальниками та партнерськими сайтами, 

такі дії жодним чином не означають, не пропонують і не є спонсорством або 

схваленням Work&Talk сторонніх постачальників, або будь-який зв’язок між 

колегою та сторонніми постачальниками. Хоча учасники Work&Talk можуть 

оцінювати та переглядати окремі властивості на основі власного досвіду, 

Work&Talk не схвалює та не рекомендує продукти чи послуги будь-яких сторонніх 



постачальників. Ви погоджуєтеся з тим, що Work&Talk не несе відповідальності за 

точність або повноту інформації, яку він отримує від сторонніх постачальників і 

відображається на своїх сайтах або в додатках. 

Якщо ви співпрацюєте зі стороннім постачальником, ви погоджуєтеся 

ознайомитися з умовами та положеннями постачальника щодо закупівлі та 

використання сайту («Умови використання»), Політикою конфіденційності та будь-

якими іншими правилами чи політиками, пов’язаними з постачальником, і 

зобов’язані дотримуватися їх сайт або майно. Ваша взаємодія із сторонніми 

постачальниками здійснюється на ваш власний ризик. Коллега не несе 

відповідальності за дії, бездіяльність, помилки, заяви, гарантії, порушення чи 

недбалість будь-яких сторонніх постачальників або за будь-які тілесні ушкодження, 

смерть, пошкодження майна чи інші збитки чи витрати, спричинені вами в 

результаті взаємодії з третіми сторонами. - постачальники вечірок. 

Цей веб-сайт може посилати вас на сайти постачальників або інші веб-сайти, 

якими Work&Talk не керує або не контролює. Для отримання додаткової 

інформації, будь ласка, зверніться до розділу «Посилання на сторонні сайти» 

нижче. 

ВІД ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

УВАЖНО ПРОЧИТАЙТЕ ЦЕЙ РОЗДІЛ. ЦЕЙ РОЗДІЛ ОБМЕЖУЄ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ Work&Talk ПЕРЕД ВАМИ ЗА ПИТАННЯ, ЩО МОЖУТЬ 

ВИНИКТИ У ВІД ВИКОРИСТАННЯ ВАМ ЦЬОГО ВЕБ-САЙТУ. ЯКЩО ВИ НЕ 

РОЗУМІЄТЕ УМОВ ЦЬОГО РОЗДІЛУ АБО ІНШОГО ДЕТА УГОДІ, БУДЬ ЛАСКА, 

ЗВЕРНУТЬСЯ З ЮРИСТОМ ДЛЯ РОЗ’ЯСНЕННЯ ПЕРЕД ДОСТУПОМ АБО 

ВИКОРИСТАННЯМ ЦЬОГО ВЕБ-САЙТУ. 

ІНФОРМАЦІЯ, ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ПРОДУКТИ ТА ПОСЛУГИ, 

ПУБЛІКУВАНІ НА ЦЬОМУ ВЕБ-САЙТІ, МОЖУТЬ МІСТИТИ НЕТОЧНІСТЬ АБО 

ПОМИЛКИ, ТОЧНО ЗНАЧЕННЯ МІСЦЯ ТА ПОМИЛКИ В ЦІНИ. Work&Talk, ЇЇ 

ДОЧІРНІ ТА КОРПОРАТИВНІ ФІЛІЇ НЕ ГАРАНТУЄ ТОЧНОСТІ ТА ВІД 

ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА БУДЬ-ЯКІ ПОМИЛКИ АБО ІНШІ НЕТОЧНІСТЬ, ЩО 

ВІДНОСЯТЬСЯ ДО ІНФОРМАЦІЇ ТА ОПИСУ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, ЩО 



ВІДПОВІДАЄМО ЦІНИ, ДОСТУПНІСТЬ, ФОТОГРАФІЇ, СПИСОК КООРКІНГІВ, 

ВІДГУКИ ТА РЕЙТИНГИ І Т. Д.). ДО того ж, Work&Talk ЯВНО ЗАЛИШАЄ ЗА ПРАВО 

ВИПРАВЛЯТИ БУДЬ-ЯКІ ПОМИЛКИ ДОСТУПНОСТІ ТА ЦІНИ НА НАШОМУ ВЕБ-

САЙТІ ТА/АБО ЗА НЕПРЕКРАЩЕННЯМИ БРОНЮВАННЯМИ ЗА 

НЕПРАВИЛЬНОЮ ЦІНОЮ. Work&Talk НЕ ДАЄ ЗАЯВ ЩОДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

ІНФОРМАЦІЇ, ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ПРОДУКЦІЇ, ТА ПОСЛУГИ, ЩО 

МІСТИТЬСЯ НА ЦЬОМУ ВЕБ-САЙТІ ДЛЯ БУДЬ-ЯКОГО ЦІЛЬ, І ВКЛЮЧЕННЯ АБО 

ПРОПОЗИЦІЯ БУДЬ-ЯКИХ ПРОДУКЦІЙ ЧИ ПОСЛУГ НА ЦЬОМУ ВЕБ-САЙТІ НЕ 

ЯВЛЯЄ БУДЬ-ЯКОГО СХВАЛЮВАННЯ АБО РЕКОМЕНДАЦІЇ ТАКИХ ПРОДУКТІВ 

CRVICEK. ВСЯ ТАКА ІНФОРМАЦІЯ, ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ПРОДУКТИ 

ТА ПОСЛУГИ НАДАЮТЬСЯ «ЯК Є» БЕЗ БУДЬ-ЯКОГО ВИДУ 

ГАРАНТІЙ. Work&Talk ВІДМОВЛЯЄТЬСЯ ВІД УСІХ ГАРАНТІЙ ТА УМОВ, ЩО 

ДАНИЙ ВЕБ-САЙТ, ЙОГО СЕРВЕРИ АБО БУДЬ-ЯКИЙ e-mail, надісланий від 

Work&Talk, НЕ ВІДМІНЮТЬ ВІРУСІВ АБО ІНШИХ ШКІДНИХ КОМПОНЕНТІВ. ЦІМ 

Work&Talk відмовляється від УСІХ ГАРАНТІЙ ТА УМОВ ЩОДО ЦІЄЇ ІНФОРМАЦІЇ, 

ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ПРОДУКЦІЇ ТА ПОСЛУГ, ТОЧНО ВСІ 

НЕПРЯМАЮЧІ ГАРАНТІЇ ТА УМОВИ ПРИГОДНОСТІ ТА СПІЛЬНОСТІ, ЩОДО 

ВІДПОВІДАННЯ ТА СПІЛЬНОСТІ. СТОРІНІ ПОСТАЧАЛЬНИКИ, ЩО НАДАЮТЬ 

ІНФОРМАЦІЮ ПРО КООРКИНГ АБО ІНФОРМАЦІЮ ПРО МІСЦІ, СТАЙСЬКИЙ 

ПРОСТОР АБО ІНШІ ПОСЛУГИ НА ЦЬОМУ ВЕБ-САЙТІ ЯВЛЯЮТЬСЯ 

НЕЗАЛЕЖНИМИ ПІДРЯДНИКАМИ, А НЕ АГЕНТАМИ АБО ПРАЦІВНИКАМИ 

КОМПАНІЙ КОBОРКЕРІВ. Work&Talk НЕ НЕСЕ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ДІЇ, 

ПОМИЛКИ, УПУЩЕННЯ, ЗАЯВЛЕННЯ, ГАРАНТІЇ, ПОРУШЕННЯ АБО 

НЕДВАЛЬНІСТЬ БУДЬ-ЯКИХ ТАКИХ ПОСТАЧАЛЬНИКІВ АБО ЗА БУДЬ-ЯКІ 

ОСОБИСТІ ТРАВМИ, СМЕРТЬ, ЗБИТКИ МАЙНА АБО ІНШІ ЗБІДКИ. Work&Talk НЕ 

НЕСЕ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ТА НЕ ВІДШРУЄ КОШТІВ У ВИПАДКІ БУДЬ-ЯКОГО 

ЗАПИСКИ, СКАСУВАННЯ, ЗАЛИШЕННЯ БРОКУВАННЯ, СТРАЙКУ, Форс-

мажорних обставин АБО ІНШИХ ПРИЧИН, ЩО НЕ ПЕРЕД ЇХ ПРЯМОМУ 

КОНТРОЛЮ, І ВОНИ НЕ НЕСУЮТЬ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ, 

АКТИ БУДЬ-ЯКОГО УРЯДУ АБО ВЛАДИ. ПОРУШЕННЯ АБО НЕДВАЛЬНІСТЬ 

БУДЬ-ЯКИХ ТАКИХ ПОСТАЧАЛЬНИКІВ АБО ЗА БУДЬ-ЯКІ ОСОБИСТІ ТРАВМИ, 

СМЕРТЬ, ПІДЧЕННЯ МАЙНА АБО ІНШІ ЗБИТКИ АБО ВИТРАТКИ, ЩО ВИЗНАЮТЬ 



З НИМ. Work&Talk НЕ НЕСЕ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ТА НЕ ВІДШРУЄ КОШТІВ У 

ВИПАДКІ БУДЬ-ЯКОГО ЗАПИСКИ, СКАСУВАННЯ, ЗАЛИШЕННЯ БРОКУВАННЯ, 

СТРАЙКУ, Форс-мажорних обставин АБО ІНШИХ ПРИЧИН, ЩО НЕ ПЕРЕД ЇХ 

ПРЯМОМУ КОНТРОЛЮ, І ВОНИ НЕ НЕСУЮТЬ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ, АКТИ БУДЬ-ЯКОГО УРЯДУ АБО ВЛАДИ. ПОРУШЕННЯ АБО 

НЕДВАЛЬНІСТЬ БУДЬ-ЯКИХ ТАКИХ ПОСТАЧАЛЬНИКІВ АБО ЗА БУДЬ-ЯКІ 

ОСОБИСТІ ТРАВМИ, СМЕРТЬ, ПІДЧЕННЯ МАЙНА АБО ІНШІ ЗБИТКИ АБО 

ВИТРАТКИ, ЩО ВИЗНАЮТЬ З НИМ. Work&Talk НЕ НЕСЕ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ТА 

НЕ ВІДШРУЄ КОШТІВ У ВИПАДКІ БУДЬ-ЯКОГО ЗАПИСКИ, СКАСУВАННЯ, 

ЗАЛИШЕННЯ БРОКУВАННЯ, СТРАЙКУ, Форс-мажорних обставин АБО ІНШИХ 

ПРИЧИН, ЩО НЕ ПЕРЕД ЇХ ПРЯМОМУ КОНТРОЛЮ, І ВОНИ НЕ НЕСУЮТЬ 

ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ, АКТИ БУДЬ-ЯКОГО УРЯДУ АБО 

ВЛАДИ. 

НІ В НІКОМУ ВИПАДКУ КООРКЕР (АБО ЇХ ОСІБНИКИ, ДИРЕКТОРИ ТА СПІЛЬНІ 

ПІДПРИЄМСТВА) НЕ НЕСУТЬ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА БУДЬ-ЯКІ ПРЯМІ, 

НЕПРЯМІ, ШАРАЛЬНІ, ВИПАДКОВІ, ОСОБЛИВІ АБО НАСЛЕДНІ ЗБИТКИ, ЩО 

ВИНИКАЮТЬСЯ НЕМОГО МОЖЕМУ ВІДОМОСТІ. ЦЬОГО ВЕБ-САЙТУ АБО ІЗ 

ЗАТРІВНЕННЯМ АБО НЕМОЖЛИВОСТІ ДОСТУПУ, ВІДОБРАЖЕННЯ АБО 

ВИКОРИСТАННЯ ЦЬОГО ВЕБ-САЙТУ (Включаючи, АЛЕ НЕ ОБМЕЖУЮЧИСЯ, 

ВАШУ СПОРІКУ НА ВІДГУКИ ТА ДУМКИ, ЩО З'ЯВЛЯЮТЬСЯ НА ЦЬОМУ ВЕБ-

САЙТУ; НА БУДЬ-ЯКОМ КОМП'ЮТЕРЕ, КОМП'ЮТЕРІ, НА КОМП'ЮТЕРЕ 

ПОСЛУГИ, ОТРИМАНІ ЧЕРЕЗ ЦЕЙ ВЕБ-САЙТ АБО ІНШЕ, ЩО ВИНИКАЮТЬ З 

ДОСТУПОМ ДО ЦЬОГО ВЕБ-САЙТУ, ВІДПОВІДАННЯМ АБО ВИКОРИСТАННЯМ) 

НЕБОЛЬКО ЗАсновано на ТЕОРІЇ НЕДОБЛИВОСТІ, ДОГОВОРУ, ДЕЛІКТУ, СУВОЇ 

ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, СУВОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ МОЖЛИВІСТЬ ТАКИХ ШКОД. 

Якщо співробітника буде визнано відповідальним за будь-які збитки або 

пошкодження, які виникли або пов’язані будь-яким чином з використанням вами 

наших сайтів або послуг, то зобов’язання колеги ні в якому разі не 

перевищуватимуть, у сукупності, більшу з (а) трансакції винагороди, сплачені 

Коллегі за транзакцію(и) на цьому веб-сайті, що спричиняє претензію, або (b) сто 

доларів (100,00 доларів США). 



Обмеження відповідальності відображає розподіл ризику між 

сторонами. Обмеження, зазначені в цьому розділі, залишаться в силі та 

застосовуватимуться, навіть якщо буде визнано, що будь-який обмежений засіб 

правового захисту, зазначений у цих умовах, не досяг свого основного 

призначення. Обмеження відповідальності, передбачені цими умовами, діють на 

користь Коллеги. 

ВІДШКОДУВАННЯ 

Ви погоджуєтеся захищати та відшкодовувати Work&Talk та його філії та будь-яких 

їхніх посадових осіб, директорів, співробітників та агентів від будь-яких претензій, 

причин позовів, вимог, відшкодування, збитків, збитків, штрафів, штрафів або 

інших витрат або витрат будь-якого роду або характер, включаючи, але не 

обмежуючись, розумні юридичні та бухгалтерські винагороди, сплачені третіми 

сторонами в результаті: 

 (i) порушення вами цієї Угоди або документів, на які тут посилаються; 

 (ii) порушення вами будь-якого закону або прав третьої сторони; або 

 (iii) використання вами цього Веб-сайту. 

ПОСИЛАННЯ НА СТОРІНІ САЙТИ 

Цей веб-сайт може містити гіперпосилання на веб-сайти, якими керують інші 

сторони, ніж Work&Talk. Такі гіперпосилання надаються лише для довідки. Ми не 

контролюємо такі веб-сайти і не несемо відповідальності за їх вміст, 

конфіденційність чи інші методи роботи таких веб-сайтів. Крім того, ви повинні 

вжити запобіжних заходів, щоб переконатися, що будь-які посилання, які ви 

виберете, або програмне забезпечення, яке ви завантажуєте (з цього веб-сайту чи 

інших веб-сайтів), не містить таких елементів, як віруси, хробаки, троянські коні, 

дефекти та інші деструктивні елементи природа. Наше включення гіперпосилань 

на такі веб-сайти не означає схвалення матеріалу на таких веб-сайтах або зв’язку 

з їх операторами. У деяких випадках сторонній сайт може попросити вас зв’язати 



ваш профіль на Work&Talk з профілем на іншому сторонньому сайті. Вибір 

зробити це є суто необов'язковим, 

ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 
ДОСТУПНЕ НА ЦЬОМУ ВЕБ-САЙТІ 

Якщо не вказано інше, матеріали на веб-сайтах представлені виключно для 

надання інформації щодо послуг, веб-сайтів, партнерів та інших продуктів 

Work&Talk, доступних у Сполучених Штатах, їх територіях, володіннях та 

протекторатах, і для їх просування. Веб-сайти Work&Talk контролюються та 

керуються Work&Talk із віддалених офісів. Ті, хто вирішує отримати доступ до веб-

сайту Work&Talk за межами Сполучених Штатів, роблять це за власною 

ініціативою та несуть відповідальність за дотримання місцевих законів, якщо і в тій 

мірі, в якій застосовуються місцеві закони. Програмне забезпечення з веб-сайтів 

Work&Talk також підлягає експортному контролю Сполучених Штатів. Жодне 

програмне забезпечення з веб-сайтів Work&Talk не може бути завантажено, 

експортовано чи реекспортовано іншим способом (а) на Кубу, Ірак, Судан, Північну 

Корею, Іран, Сирію (або громадянам чи резидентам) або будь-яку іншу країну, до 

якої США наклали ембарго на товари, або (b) будь-кому зі списку спеціально 

призначених громадян Міністерства фінансів США або таблиці розпоряджень про 

відмову Міністерства торгівлі США. Використовуючи веб-сайти Work&Talk, ви 

заявляєте та гарантуєте, що не перебуваєте в будь-якій такій країні, не 

підконтрольні вам, її громадянину чи резиденту чи ні в будь-якому такому списку. 

Будь-яке програмне забезпечення, яке доступне для завантаження з веб-сайтів 

Work&Talk («Програмне забезпечення»), є захищеним авторським правом роботою 

Work&Talk або філій Work&Talk або іншого програмного забезпечення третьої 

сторони, як зазначено. Використання вами такого Програмного забезпечення 

регулюється умовами ліцензійної угоди кінцевого користувача, якщо така є, яка 

супроводжує програмне забезпечення або входить до нього («Ліцензійна 

угода»). Ви не можете встановлювати або використовувати будь-яке програмне 

забезпечення, яке супроводжується або включає Ліцензійну угоду, якщо ви 

спочатку не погоджуєтеся з умовами Ліцензійної угоди. Для будь-якого 



Програмного забезпечення, доступного для завантаження на цьому Веб-сайті, яке 

не супроводжується Ліцензійною угодою, ми цим надаємо Вам, користувачеві, 

обмежену особисту ліцензію без права передачі на використання Програмного 

забезпечення для перегляду та іншого використання цього Веб-сайту відповідно 

до цих умови та не для інших цілей. 

Будь ласка, зверніть увагу, що все програмне забезпечення, включаючи, без 

обмежень, весь код HTML, XML, Java та елементи керування Active X, що 

містяться на цьому веб-сайті, є власністю Work&Talk та/або його філій і захищено 

законами про авторські права та положеннями міжнародного договору. Будь-яке 

відтворення або перерозповсюдження Програмного забезпечення категорично 

заборонено і може призвести до суворих цивільних і кримінальних 

покарань. Порушники будуть максимально притягнені до відповідальності. 

БЕЗ ОБМЕЖЕННЯ Вищевказаного, КОПІЮВАННЯ АБО ВІДТВОРЕННЯ 

ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НА БУДЬ-ЯКИЙ ІНШИЙ СЕРВЕР АБО МІСЦЯ 

ДЛЯ ПОДАЛЬШОГО ВІДТВОРЕННЯ АБО ПЕРЕПОДІЛУ КАРТІЙНО 

ЗАБОРОНЕНО. НА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАДАЄТЬСЯ ГАРАНТІЇ, ЯКЩО 

МАЄ, ЛИШЕ ВІДПОВІДНО ВІД УМОВ ЛІЦЕНЗІЙНОЇ УГОДИ. 

ЗБІР І ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЇ 

Використовуючи Work&Talk, ви уповноважуєте Work&Talk отримувати доступ та 

об’єднувати користувачів і дані перегляду, які зберігаються або передаються через 

використання та служби веб-сайту, для проведення досліджень, покращення 

послуг, роботи з комерційними партнерами та надання анонімних звітів для 

внутрішніх та зовнішніх клієнтів, клієнтів та партнерів. 

СТОРІНІ РЕКЛАМОДАЦІ 

Певна рекламна інформація може відображатися через служби на власний розсуд 

Коллеги. Відображення рекламної інформації не дає вам права отримувати будь-

які рекламні збори або доходи від такої реклами, якщо інше не буде чітко 

узгоджено в письмовій формі Коллегою. Ваша кореспонденція чи ділові відносини 



з рекламодавцями чи участь у рекламних акціях, знайдених на або через Колегу, 

включаючи оплату та доставку супутніх товарів чи послуг, а також будь-які інші 

умови, гарантії чи затвердження, пов’язані з такими угодами, є виключно між вами 

і такий рекламодавець. Ви погоджуєтеся з тим, що Work&Talk не несе 

відповідальності або відповідальності за будь-які збитки або пошкодження будь-

якого роду, завдані в результаті будь-яких подібних угод або в результаті 

присутності таких рекламодавців у Work&Talk. 

ОПЛАТИ ТА РАХУНКУ 

ЦЕ СТОВИСНО ДО КЛІЄНЦІВ, КЛІЄНТІВ ТА ПАРТНЕРІВ, ЩО ПЛАНУЮТЬСЯ, ЩО 

МАЮТЬ ПОСЛУГИ АБО ПРОДУКТИ ВІД Work&Talk, ВКЛЮЧАЮЧИ 

ПЕРЕДПИСКАЮВАЛЬНІ ПІДПИСКИ. Ви або особа, призначена як контактна особа 

з питань виставлення рахунків ("Контактна особа з виставлення рахунків"), для 

продукту/послуги, яку вибрали, повинні надати Коллегі дійсну кредитну картку, 

щоб активувати свій обліковий запис і послугу. Контактна особа з питань 

виставлення рахунків уповноважує співробітника автоматично стягувати кошти з 

кредитної картки за всі послуги, які ви (та/або ваші представники) запитуєте. Якщо 

у вашій службі налаштовано повторний платіж, Work&Talk автоматично стягне з 

вашої картки плату за послугу протягом 14 днів після повторного розрахункового 

циклу. Крім того, Контактна особа з питань розрахунків може організувати 

попередню оплату послуг на більш тривалий термін, а в деяких випадках, 

затверджених колегою, можуть бути прийняті альтернативні форми 

оплати. Передплачені суми будь-якої тривалості не підлягають поверненню з 

будь-якої причини, включаючи, але не обмежуючись, закриття бізнесу, зміну або 

оновлення послуги, банкрутство, час простою веб-сайту або інші сценарії, за яких 

вимагається скасування послуги. Контактна особа з питань розрахунків отримає 

квитанції про всі платежі, оброблені за допомогою кредитної картки або облікового 

запису, електронною поштою та/або доступні в профілі облікового запису в 

Інтернеті. Якщо ви оплачуєте кредитною карткою, контактна особа з питань 

розрахунків погоджується оновлювати інформацію про кредитну картку та 

надавати Коллегі новий дійсний номер рахунку, якщо стару картку деактивовано 



або не має достатньо кредиту для сплати ваших комісій. Коллега залишає за 

собою право призупинити Ваш обліковий запис, призупинити надання послуг 

та/або розірвати цю угоду, якщо Ви прострочили сплату будь-яких сум за послуги, 

які Ви запитуєте. Якщо ви бажаєте оскаржити будь-яку винагороду, яку Коллега 

стягує з кредитної картки контактної особи, ви погоджуєтеся обговорити цю 

суперечку з колегою та працювати над її вирішенням. Ви чітко погоджуєтеся не 

оскаржувати комісію з компанією, яка випустила кредитну картку, що може 

призвести до «повернення плати» з колеги. Відхилені, відхилені та/або повернені 

платежі можуть призвести до негайної оплати в розмірі 100,00 доларів США. У 

певних випадках Коллега та клієнти та/або партнери можуть погодитися на окрему 

угоду про надання послуг із додатковими умовами виставлення рахунків і 

платежів, які відповідають рекламним і маркетинговим послугам. У будь-якому 

сценарії умов, окрім зазначених вище, буде надано угоду про подвійне підписання 

між залученими сторонами та чітко окреслити додаткові умови, яких слід 

дотримуватися. Ви погоджуєтеся обговорити таку суперечку з колегою та 

працювати над її вирішенням. Ви чітко погоджуєтеся не оскаржувати комісію з 

компанією, яка випустила кредитну картку, що може призвести до «повернення 

плати» з колеги. Відхилені, відхилені та/або повернені платежі можуть призвести 

до негайної оплати в розмірі 100,00 доларів США. У певних випадках Коллега та 

клієнти та/або партнери можуть погодитися на окрему угоду про надання послуг із 

додатковими умовами виставлення рахунків і платежів, які відповідають 

рекламним і маркетинговим послугам. У будь-якому сценарії умов, окрім 

зазначених вище, буде надано угоду про подвійне підписання між залученими 

сторонами та чітко окреслити додаткові умови, яких слід дотримуватися. Ви 

погоджуєтеся обговорити таку суперечку з колегою та працювати над її 

вирішенням. Ви чітко погоджуєтеся не оскаржувати комісію з компанією, яка 

випустила кредитну картку, що може призвести до «повернення плати» з 

колеги. Відхилені, відхилені та/або повернені платежі можуть призвести до 

негайної оплати в розмірі 100,00 доларів США. У певних випадках Коллега та 

клієнти та/або партнери можуть погодитися на окрему угоду про надання послуг із 

додатковими умовами виставлення рахунків і платежів, які відповідають 

рекламним і маркетинговим послугам. У будь-якому сценарії умов, окрім 



зазначених вище, буде надано угоду про подвійне підписання між залученими 

сторонами та чітко окреслити додаткові умови, яких слід дотримуватися. що може 

призвести до "повернення плати" для колеги. Відхилені, відхилені та/або повернені 

платежі можуть призвести до негайної оплати в розмірі 100,00 доларів США. У 

певних випадках Коллега та клієнти та/або партнери можуть погодитися на окрему 

угоду про надання послуг із додатковими умовами виставлення рахунків і 

платежів, які відповідають рекламним і маркетинговим послугам. У будь-якому 

сценарії умов, окрім зазначених вище, буде надано угоду про подвійне підписання 

між залученими сторонами та чітко окреслити додаткові умови, яких слід 

дотримуватися. що може призвести до "повернення плати" для колеги. Відхилені, 

відхилені та/або повернені платежі можуть призвести до негайної оплати в розмірі 

100,00 доларів США. У певних випадках Коллега та клієнти та/або партнери 

можуть погодитися на окрему угоду про надання послуг із додатковими умовами 

виставлення рахунків і платежів, які відповідають рекламним і маркетинговим 

послугам. У будь-якому сценарії умов, окрім зазначених вище, буде надано угоду 

про подвійне підписання між залученими сторонами та чітко окреслити додаткові 

умови, яких слід дотримуватися. Співробітники та клієнти та/або партнери можуть 

погодитися на окрему угоду про надання послуг із додатковими умовами 

виставлення рахунків та оплати, які відповідають рекламним і маркетинговим 

послугам. У будь-якому сценарії умов, окрім зазначених вище, буде надано угоду 

про подвійне підписання між залученими сторонами та чітко окреслити додаткові 

умови, яких слід дотримуватися. Співробітники та клієнти та/або партнери можуть 

погодитися на окрему угоду про надання послуг із додатковими умовами 

виставлення рахунків та оплати, які відповідають рекламним і маркетинговим 

послугам. У будь-якому сценарії умов, окрім зазначених вище, буде надано угоду 

про подвійне підписання між залученими сторонами та чітко окреслити додаткові 

умови, яких слід дотримуватися. 

ЗМІНИ ДО ЦЕЙ УГОДИ 

Коллега може змінити цю угоду в будь-який час. Будь-які зміни вступають в силу 

після того, як колега опублікує їх на своєму веб-сайті. Коллега також може 



повідомити вас про будь-які зміни, надіславши вам листування електронною 

поштою. 

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО АВТОРСЬКЕ 
ПРАВО ТА ТОРГОВИЙ ЗНАК 

Весь вміст цього веб-сайту: ©2022 Work&Talk . Усі права захищено. Work&Talk не 

несе відповідальності за вміст на веб-сайтах, якими керують інші сторони, ніж 

Work&Talk.  графічний логотип, зірочки з рейтингами та всі інші назви продуктів 

або послуг чи слогани, що відображаються на цьому веб-сайті, є зареєстрованими 

та/або торговими марками Work&Talk за загальним законодавством Inc та/або її 

постачальників або ліцензіарів, і не може бути копіювання, імітація або 

використання, повністю або частково, без попереднього письмового дозволу 

співробітника або відповідного власника торгової марки. Крім того, зовнішній 

вигляд цього веб-сайту, включаючи всі заголовки сторінок, користувацьку графіку, 

значки кнопок і сценарії, є маркою обслуговування, торговельною маркою та/або 

фірмовим стилем Колеги, і не може бути скопійований, імітований або 

використаний повністю або частково, без попереднього письмового дозволу 

співробітника. Усі інші торгові марки, зареєстровані торгові марки, назви продуктів 

та назви компаній чи логотипи, згадані на цьому веб-сайті, є власністю відповідних 

власників. Посилання на будь-які продукти, послуги, процеси чи іншу інформацію 

за торговельною назвою, торговою маркою, виробником, постачальником чи іншим 

чином не означає їх схвалення, спонсорство чи рекомендацію з боку Коллеги. 

Якщо вам відомо про порушення прав вашого бренду чи нашого бренду, будь 

ласка, повідомте нас, надіславши нам електронний лист на адресу 

work.talk.io@gmail.com . На цю адресу електронної пошти ми надсилаємо лише 

повідомлення про порушення прав на бренд. 

ЮРИСДИКЦІЯ ТА ДІЮЧЕ ПРАВО 

Цей веб-сайт керується юридичною особою в Україні, і ця Угода регулюється 

законодавством України. Цим ви даєте згоду на виключну юрисдикцію та місце 
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розгляду судів у Києві, Україна, а також обумовлюєте справедливість та зручність 

розгляду в таких судах для всіх спорів, що виникають із або пов’язані з 

використанням цього веб-сайту. Ви погоджуєтеся з тим, що всі претензії, які ви 

можете мати проти Work&Talk, які випливають або стосуються цього Веб-сайту, 

повинні бути розглянуті та вирішені в суді компетентної предметної юрисдикції, 

розташованому в місті Київ, Україна. Використання цього веб-сайту є 

несанкціонованим у будь-якій юрисдикції, яка не надає чинності всім положенням 

цих положень та умов, включаючи, без обмежень, цей параграф. 

КОНВЕРТЕР ВАЛЮТ 

Курси валют базуються на різних загальнодоступних джерелах і повинні 

використовуватися лише як орієнтири. Ціни не підтверджені як точні, і фактичні 

ціни можуть відрізнятися. Котирування валют не можуть оновлюватися 

щодня. Вважається, що інформація, надана цією програмою, є точною, але 

Коллега та/або його філії не гарантують і не гарантують такої 

точності. Використовуючи цю інформацію для будь-яких фінансових цілей, радимо 

звернутися до кваліфікованого фахівця, щоб перевірити точність курсів валют. Ми 

не дозволяємо використовувати цю інформацію для будь-яких інших цілей, крім 

вашого особистого використання, і вам прямо заборонено перепродаж, 

перерозповсюдження та використання цієї інформації в комерційних цілях. 

ДОДАТКОВІ МОБІЛЬНІ ЛІЦЕНЗІЇ 

Частини мобільного програмного забезпечення Work&Talk можуть 

використовувати захищені авторським правом матеріали, використання яких 

Work&Talk визнає. Крім того, існують спеціальні умови, які застосовуються до 

використання певних мобільних програм Work&Talk. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Ви погоджуєтеся з тим, що в результаті цієї Угоди або використання цього Веб-

сайту між вами та колегою та/або афілійованими особами не існує жодного 

спільного підприємства, агентства, партнерства чи трудових відносин. 



Наше виконання цієї Угоди регулюється чинним законодавством та юридичним 

процесом, і ніщо, що міститься в цій Угоді, не обмежує наше право виконувати 

правоохоронні чи інші державні чи юридичні запити чи вимоги, що стосуються 

використання вами цього Веб-сайту чи інформації, наданої або зібраної нас щодо 

такого використання. У межах, дозволених чинним законодавством, ви 

погоджуєтесь пред’являти будь-які претензії або підстави для позову, що 

випливають або пов’язані з вашим доступом або використанням цього веб-сайту 

протягом двох (2) років з дати, коли така претензія або позов виникли або 

нараховані або від такої претензії чи причини позову буде безповоротно 

відмовлено. 

Якщо будь-яку частину цієї Угоди буде визнано недійсною або нездійсненною 

відповідно до чинного законодавства, включаючи, але не обмежуючись, відмову 

від гарантій та обмеження відповідальності, викладені вище, тоді недійсне або 

невиконане положення буде вважатися заміненим дійсним положенням, що 

підлягає виконанню. що найбільше відповідає наміру вихідного положення, а інші 

положення Угоди залишаються в силі. 

Ця Угода (та будь-які інші положення та умови, на які згадуються тут) є повною 

угодою між вами та Коллегою щодо цього Веб-сайту, і вона замінює всі попередні 

або поточні повідомлення та пропозиції, будь то електронні, усні чи письмові, між 

клієнтом та співробітником із з повагою до цього Веб-сайту. Друкована версія цієї 

Угоди та будь-якого повідомлення, наданого в електронній формі, є прийнятними в 

судовому чи адміністративному судочинстві, заснованому на цій Угоді або 

пов’язаної з нею, у тому ж обсязі та за тих самих умов, що й інші ділові документи 

та записи, спочатку створені та зберігаються в друкована форма. 

Вигадані назви компаній, продуктів, людей, персонажів та/або даних, згадані на 

цьому веб-сайті, не призначені для представлення реальної особи, компанії, 

продукту чи події. 

Будь-які права, не надані прямо в цьому документі, захищені. 

СЕРВІСНА ДОПОМОГА 

Щоб отримати відповіді на ваші запитання, напишіть нам на адресу 

work.talk.io@gmail.com  
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